
 مرکز آموزشی و درمانی سینادرحفاظت فنی و بهداشت کار آئیــن نـامه داخلی کمیته 

 : هدف

 صیانت نیروی انسانی و نظارت بر حسن اجرای مقررات حفاظت فنی وبهداشت کار، مدیران و به منظور تامین مشارکت کارکنان و

همچنین پیشگیری از حوادث وبیماریهای ناشی از کار، حفظ    مشمول و منابع مادی کشور درمراکز بهداشتی درمانی)بیمارستانها(

وارتقاءسلامتی کارکنان وسالم سازی محیطهای کاری، تشکیل کمیته های حفاظت فنی وبهداشت کظار درکییظه مراکظز بهداشظتی     

 درمانی الزامی است.

 

 رئیس بیمارستان :رئیس کمیته

 کارشناس بهداشت حرفه ای دبیر کمیته :

 کمیته حفاظت فنی وبهداشت کار وظایففصل اول : 

جهت رفع  بیمارستانطرح مسائل ومشکلات حفاظتی وبهداشتی درجیسات کمیته وارائه پیشنهادات لازم به رئیس  -1

 نواقص وسالم سازی محیط کار

 بیمارستانرئیس بهداشتی وپیشنهادات لازم جهت رفع آنها به  انعکاس کییه ایرادات و نواقص حفاظتی و -2

 وتشریک مساعی با کارشناسان بهداشت حرفه ای وبازرسان کارجهت اجرای مقررات حفاظتی وبهداشت کارهمکاری   -3

 توجیه وآشنا سازی کارکنان نسبت به رعایت مقررات وموازین بهداشتی وحفاظتی درمحیط کار -4

 همچنین استفاده درتهیه دستورالعمیهای لازم برای انجام کارمطمئن،سالم وبدون خطرو بیمارستانرئیس همکاری با  -5

 صحیح ازلوازم وتجهیزات بهداشتی وحفاظتی درمحیط کار

 که درامرحفاظت فنی وبهداشت کارعلاقه وجدیت دارند. جهت تشویق کارکنانی بیمارستانرئیس پیشنهاد به  -6

کار به پیگیری لازم بمنظور تهیه وارسال صورتجیسات کمیته وهمچنین فرمهای مربوط به حوادث وبیماریهای ناشی از  -7

 ارگانهای ذیربط

پیگیری لازم درانجام معاینات قبل از استخدام ومعاینات دوره ای بمنظور پیشگیری از ابتلاء شاغیین به بیماریهای ناشی  -8

 از کاروارائه نتایج حاصیه به مراکز بهداشت مربوطه 

مربوطه وهمکاری درتعیین  رئیس مرکز  درمانی به مرکز بهداشت م مواردمشکو  به بیماریهای شلیی از طریقلااع -9

شلل مناسب برای کارکنانیکه به تشخیص شورای پزشکی به بیماریهای شلیی مبتلاء شده ویا درمعرض ابتلاء آنها قرار 

 قانون کار( 92ماده  1دارند)موضوع تبصره 

اقص جمع آوری آمار واطلاعات مربوطه از نقطه نظر مسائل حفاظتی وبهداشتی وتنظیم وتکمیل فرم صورت نو -11

 بیمارستانموجود در 

  بازدید ومعاینه ابزار کار،وسائل حفاظتی وبهداشتی درمحیط کارونظارت بر حسن استفاده از آنها -11

  ثبت آمار حوادث وبیماریهای ناشی از کاروتجزیه وتحییل یافته ها -12

تی و نظارت بر ترسیم نمودار میزان حوادث وبیماریهای شلیی وهمچنین نصب پوستر های آموزشی بهداش -13

  حفاظتی درمحیط کار



 بیمارستاناعلام کانونهای خطرات حفاظتی وبهداشتی در  -14

نظارت بر نظم وترتیب وچیدمان وسایل وتجهیزات وابزار کاربه نحو صحیح وایمن وهمچنین تطابق صحیح کار  -15

  وشاغل درمحیط کار

جهت  بیمارستان تعیین خط مشی روشن ومنطبق با موازین حفاظتی وبهداشتی برحسب شرایط اختصاصی -16

  حف  وارتقاء سطح بهداشت وایمنی محیط کار وپیشگیری از ایجاد حوادث احتمالی وبیماریهای شلیی

درمورد  بیمارستانتهیه وتصویب وصدور دستورالعمیهای اجرایی بهداشتی و حفاظتی جهت اعمال درداخل  -17

، شیمیایی،ارگونومیکی ،بیولوژیکی وروانی پیشگیری از ایجاد عوارض وبیماریهای ناشی از عوامل فیزیکی ،مکانیکی

  محیط کار

تدوین برنامه عمییاتی با همکاری اعضاء وتصویب کمیته حفاظت فنی وبهداشت کارواجرای آن مطابق جدول  -18

  زمانبندی 

،آموزش وسنجش اثر بخشی آموزش بهداشت حرفه ای وایمنی وتصویب آن در  تدوین رویه اجرایی نیاز سنجی -19

  نی وبهداشت کار،سپس تهیه واجرای برنامه آموزشی بر اساس این رویهکمیته حفاظت ف

شناسایی،تعیین اهداف واندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار جهت استفاده از خدمات شرکت های  -21

  بهداشت حرفه ای و مشاورین ایمنی قبل از اقدام به اندازه گیری عوامل زیان آور

زیان آوربراساس اهداف از پیش تعیین شده با توجه به اصول وشرایط اندازه  نظارت بر نحوه اندازه گیری عوامل -21

گیری عوامل زیان آور، ارائه نتایج اندازه گیری بهمراه ارزیابی مسئول بهداشت حرفه ای به مرکز بهداشت قبل از انجام 

  معاینات

لامت شلیی)معاینات قبل از مطابق فرم مربوطه وانجام معاینات س بیمارستانتهیه وتنظیم شناسنامه شلیی  -22

شاغیینی که درمعرض بروز بیماریهای ناشی از کار  دوره ای حداقل سالی یک بار(برای کییه -استخدام دربدو استخدام 

  قانون کار جمهوری اسلامی ایران توسط مراکز مجاز. 92قرار دارندبراساس ماده 

حفاظت فردی ،تصویب آن در کمیته حفاظت فنی تدوین رویه اجرایی تهیه ،تحویل ،آموزش ونظارت بر وسایل  -23

  وبهداشت کارواستقرار وبروز نگهداشتن آن.

شناسایی خطرات وارزیابی ریسک وتصویب آن در کمیته حفاظت فنی وبهداشت کار  تدوین رویه اجرایی  -24

  سپس انجام شناسایی خطرات ارزیابی وکنترل ریسک

وتصویب آن در کمیته حفاظت  بیمارستان ی موجود درتمامی ترکیبات ومواد شیمیای MSDSتهیه وترجمه  -25

  فنی وبهداشت کار،آموزش وابلاغ آن به کارکنان مربوطه

اضطراری وتصویب آن در کمیته حفاظت  همکاری در تدوین رویه اجرایی آمادگی ومدیریت واکنش در شرایط -26

  فنی وبهداشت کار

،نگهداری بی خطر سازی ، انتقال ودفع پسمانده ها همکاری دربرنامه ریزی،اجرا ونظارت برتولید،جمع آوری  -27

  مطابق قانون مدیریت پسمانده ها وآئین نامه های مربوطه

 مطابق قانون وآئین نامه های مربوطه دربیمارستانهمکاری دربرنامه ریزی،اجرا ونظارت بربهداشت پرتوها   -28

 

 

 



 

 

 

 

  اعضای کمیتهترکیب فصل دوم : 

 * یا مدیرمرکزبه عنوان نماینده تام الاختیاررئیس درمانیآموزشی و رئیس مرکز -1

 نمایندگان گروههای ذینفع بدون حق رای می توانند درمانی )براساس دستورجیسه ،نماینده کارکنان مرکز   -2

 * شرکت کنند(

 * ودرصورت نبودن او،یکی از سوپروایزرهای مرکز درمانی ( مترون) مدیرخدمات پرستاری -3

 حفاظت فنیمسئول  -4

 * مسئول بهداشت حرفه ای -5

 ل تاسیسات مرکز بهداشتی درمانیومسئ -6

   *کارشناس مهندسی تجهیزات پزشکی  -7

 رابط ارزشیابی بیمارستان -8

 بهبود کیفیت واحدمسئول   -9

 کارشناس کنترل عفونت -11

  نماینده واحد خدمات -11

 کارشناس بهداشت محیط -12

  جلسات و رسمیت آنها چگونگی تشکیلفصل سوم: 

جیسات کمیته حفاظت فنی وبهداشت کار باید لااقل هرماه یکبار تشکیل گرددودراولین جیسه خود،نسبت به انتخاب یکنفر  .1

دبیر ازمیان اعضاء کمیته اقدام نمایند.تعیین زمان تشکیل جیسات وتنظیم صورتجیسات کمیته بعهده دبیر جیسه 

 . خواهدبود

مسئول بهداشت  یا مسئول حفاظت فنی ویا بیمارستانمدیر  پیشنهاد با یا زودتر از موعد ضروری ومواقع  در تبصره :

 حرفه ای کمیته تشکیل خواهدشد.

 بود.ه خواهد دقیق 121و حداکثر  61حد اقل  حفاظت فنی و بهداشت کارکمیته جیسات مدت زمان  .2



مکیف است یک نسخه از تصمیمات کمیته مذکوروهمچنین صورتجیسات تنظیم شده را تا یک  بیمارستانرئیس یا مدیر  .3

 ارسال نمایند. ارگانهای ذیربطهفته بعد از تشکیل جیسه به 

 نمی باشد. بیمارستانکمیته مذکور بصورت مجزا ومستقل تشکیل وقابل حذف یا ادغام با سایر کمیته های موجود در  .4

قابل مدیر یا  رئیس و ابلاغ پس از تائید ه ،در حدود اختیارات  قانونی مربوط و بهداشت کارحفاظت فنی کمیته مصوبات  .5

 .اجرا خواهد بود

 .شودمی به اعضاء ابلاغ   یا تیفنی  کتبی بصورتروز قبل  دو حداقل دعوتنامه جیسه .6

 می شود .اعلام در پایان هر جیسه مشخص و در دعوتنامه  بعدی دستور جیسه  .7

 

 پیگیری  و نظارت بر اجرای مصوبات:  چهارمفصل 

 و اجرائی شدن مصوبات توسط اعضا گزارش میگردد.نموده دبیر کمیته در شروع جیسه مصوبات جیسه  قبیی را قرائت  .1

با مشارکت اعضای کمیته تعیین و در و جهت اجرای مصوبات را به تفکیک  رمقرو مهیت مسئول پیگیری ، دبیر کمیته   .2

 مینماید .صورتجیسه قید 

  کمیته رسیده و جهت ابلا غ به رئیس  به امضاء حاضرینتوسط دبیر کمیته قرائت و آخر هر جیسه  مصوبات آن جیسه   .3

 ( ارجاع میگردد.مدیر مرکزیا  رئیس مرکز)

 
 

 محل تشکیل جلسات پنجم:فصل 

 حوزه ریاست 

 نظم جلسات ششم :فصل 

 است. کمیتهحف  نظم جیسات به عهده رئیس  .1

 د.ناطلاع دهاعضاء درصورت غیبت باید غیبت خود را با دلیل موجه به دبیر کمیته  .2

  خواهد شد. درصورت غیبت بدون مجوز در دو جیسه ، عضویت ایشان للو  و مطابق مقررات اداری برخورد .3

 

 وظايف رئیس کمیته هفتم :فصل 

 اداره جیسات .1

 برقراری نظم جیسات .2

 کمیتهامضای مصوبات ابلاغی توسط دبیر  .3

 حضور فعال در جیسات .4



           به جهت پیشگیری از سوگیری و القای نظر به سایر اعضا ، همیشه نظر خود را آخر از همه ابراز  مدیر مرکزیا  رئیس .5

 می نماید.

 

 

 

 وظايف دبیر کمیته هشتم :فصل 

 تحریر صورتجیسات .1

 قرائت مصوبات .2

 دعوت اعضا جهت شرکت در جیسات .3

 تنظیم دستور جیسه .4

 ارسال صورتجیسات و مصوبات در قالب نامه اداری .5

 پیگیری انجام مصوبات .6

 مصوبات تحییل وگزارش سالانه .7

 

 

 

 


